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Отчет о результатах самообследования
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детский сад «Сардаана» муниципального района «Вилюйский улус (район) Республики Саха (Якутия)»   

Процедуру самообследования  МБДОУ – детский сад «Сардаана» регулируют следующие нормативные документы и локальные акты:

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. ( ст.28 п. 3,13,ст.29 п.3).

· Постановление Правительства Российской Федерации №582 от 10.07.2013г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации».

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №462 от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения   самообследования образовательных организаций».

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1324 от 10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

Информационная открытость образовательной организации определена ст.29 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утверждённых Постановлением Правительства Российской  Федерации   от 10.07.2013 г. №582.

            В процессе самообследования проводится оценка:
— образовательной деятельности;

— системы управления организацией;

— содержания и качества образовательного процесса организации;

— качества кадрового, программно-методического обеспечения, материально-технической базы;

— функционирования внутренней системы оценки качества образования;

— функционирования внутренней системы качества образования;

— анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.
1. Аналитическая часть
1.1. Общие сведения об учреждении
Информация о ДОО

	Общая информация об общеобразовательном учреждении

	Название (по уставу)
	МБДОУ детский сад «Сардаана» МР «Вилюйский улус (район)»

	Тип (городское, сельское, поселковое)
	 городское

	Организационно-правовая форма
	 учреждение

	Учредитель (учредители)
	 Администрация МР «Вилюйский улус (район)»

	ФИО руководителя ОУ
	Яковлева Нюргуяна Сергеевна

	Сколько времени существует ОУ (в скобках укажите год основания)
	 35 года (1982)

	Всего 
	16

	Средний 
	40 лет

	Сколько воспитателей вовлечено в экспериментальную работу
	10

	Всего воспитанников, в т.ч. по ступеням обучения
	100

	Индекс
	678200

	Телефонный код населенного пункта
	8(41132)43057

	Юридический адрес 
	Республика Саха (Якутия) Вилюйский улус, г. Вилюйск, ул. Мира, д., 5

	Телефон
	84113243057

	Факс
	-

	Электронная почта
	 niurghuianai@mail.ru

	Адрес сайта в Интернете
	дс-сардаана.рф

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	 Лицензия на право осуществления образовательной деятельности серия 14 Л 01 № 0001236 от 26.11.2015г. рег. № 1321


  Дошкольное образовательное учреждение детский сад «Сардаана» расположен по улице Мира, д., 5  в корпусе бывшего Вилюйского Детского дома, в дореволюционном здании купца Харитонова.

  Был открыт в декабре 1982 года  на 45 мест, для детей от 1 года до 4 лет. Постепенно их число увеличилось до 100 детей.

  На сегодняшний день дошкольное учреждение посещают 100 воспитанников, функционируют 5 возрастных групп от 1.5 до 7 лет: группа раннего возраста, 2 группы  младшего возраста, средняя группа, старше-подготовительная группа. В учреждении работают 16 педагогов, из них 4  специалиста  - музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог, инструктор по ФИЗО.

II. Система управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.
Органы управления, действующие в Детском саду

	Каково распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе
	— Заведующий осуществляет общее руководство по оптимизации деятельности управленческого аппарата МКДОУ на основе плана работы, обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности.

— Завхоз  ведет качественное обеспечение  материально-технической  базы   в полном  соответствии  с  целями и задачами ДОУ; осуществляет хозяйственную деятельность в учреждении.

— Инструктор по гигиеническому воспитанию отвечает за проведение медицинской и оздоровительной работы в учреждении.

	Каковы основные формы координации  деятельности аппарата управления образовательного учреждения.

 


	Основными формами координации деятельности аппарата управления являются:

— общее собрание трудового коллектива

— педагогический совет

— совет родителей

— управляющий совет ДОУ

— профсоюзный комитет

	 Организационная структура системы управления, организация методической работы в педагогическом коллективе
	Заведующий МБДОУ

Инструктор по гигиеническому воспитанию

Воспитатели

Педагог дополнительного образования

Преподаватель музыки

Педагог- психолог

Помощники воспитателей

Завхоз

Дети, родители.

	Какова организационная структура системы управления, где показаны все субъекты управления.

 
	Непосредственное управление ДОУ осуществляет МКУ «Вилюйское УО» МО РС(Я).

Также активное влияние на деятельность ДОУ оказывают Профсоюз работников образования.

В состав органов самоуправления ДОУ входят:

— Общее собрание

— педагогический совет

— Профсоюзный комитет

— совет родителей.

Руководит образовательным учреждением Софронеева Надежда Владимировна руководитель СЗД, имеет  высшее образование.

Руководство дошкольным образовательным учреждением регламентируется нормативно – правовыми и локальными документами.

·        Федеральным законом  «Об образовании».

·        Федеральным законом  «Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации».

·        Конвенцией ООН о правах ребенка.

·        Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.

·        Санитарно — эпидемиологическими правилами и нормативами для ДОУ.

·        Уставом  ДОУ.

·        Договором между ДОУ  и родителями.

·        Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

·        Правилами внутреннего трудового распорядка.

·        Положением о Совете педагогов.

·        


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.
III. Оценка образовательной деятельности
В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников. Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные   мероприятия;   индивидуальная   и   подгрупповая   работа;    самостоятельная деятельность; проектная деятельность, опыты и экспериментирование.

Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, основной общеобразовательной программы дошкольного образования, рекомендованной Министерством образования Российской Федерации.

           Педагогические технологии:

     — проектный метод

     — интегрированный подход

     — информационно-коммуникационные технологии.

      Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями:

· ИТЦ «Кэскил»

· Музей боевой славы, краеведческий музей

· Детская библиотека

· Вилюйский педагогический колледж имени Н.Г. Чернышевского

· ГИБДД Вилюйского района
· Администрация МО «Город Вилюйск»

Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного заведующим, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию непосредственной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.

Планируя и осуществляя воспитательно-образовательный процесс, педагогический коллектив опирается на нормативные документы:

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от
05.2013 г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации
режима работы дошкольных образовательных организации

Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»

Реализация плана предполагает учет принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Реализация физического и художественно-эстетического направлений занимает не менее 50% общего времени, отведенного на НОД.

Основной формой работы в возрастных группах является занимательная деятельность: дидактические игры, игровые ситуации, экспериментирование, беседы и др.
	Состав воспитанников

 
	В 2017-2018  году функционировало 5 групп, которые посещали  100 детей из них 46 девочек, 54 мальчиков. Выпускников в 2016-2017 уч.году выпущено 24 детей. В новом учебном году  укомплектованы все возрастные группы.

	Наличие и комплектование групп согласно,  лицензионного норматива
	5 групп:

1 младшая группа (1,5)

2 младшая группа (3-4 года) 

средняя группа (4-5 лет)

старшая группа (5-6)
подготовительная группа (6-7) 

	Социальный состав семей воспитанников (данные на сентябрь 2017г.)
	Полная семья – 88%

Неполная семья – 12%

Многодетная семья –26 %


IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 02.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2017 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 91 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
В период с 15.10.2017 по 19.10.2017 проводилось анкетирование 92 родителей, получены следующие результаты:
− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 81 процент;
− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 72 процента;
− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 65 процентов;
− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 84 процента;
− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 92 процента.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
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V. Оценка кадрового обеспечения
Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов, прохождения переподготовки воспитателей.

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами   полностью. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе даст хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте.

Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических мероприятиях разного уровня (ДОУ, район, регион), а также при участии в интернет конкурсах федерального масштаба.

Педагогический коллектив ДОУ зарекомендовал себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности.
	Характеристика педагогического коллектива

 
	Общее количество — 15
Страший воспитатель – 1

Воспитатель — 10
Педагог дополнительного образования – 1

Педагог-психолог — 1

Музыкальный руководитель— 1
Инструктор по физическому воспитанию -1

	Образовательный уровень

 
	Высшее — 11 , из них: с педагогическим-11 педагога  

Среднее специальное — 4 , из них: дошкольное образование — 4 чел. 

	Уровень квалификации

 
	Высшая категория- 6
1 категория – 3
СЗД — 3
Молодой специалист- 

Без категории — 


 Вывод: Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении штатное расписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка; приобщения детей к общечеловеческим ценностям; взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.

Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности.

Воспитатели достаточно хорошо осведомлены об психофизиологических особенностях детей в группе, при организации воспитательно — образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка.

	Комплексная программа и ее методическое обеспечение
	- примерная основная образовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» 
- базовая программа для национальных детских садов «Тосхол» МО РС (Я) /под редакцией М.Н.Харитоновой;

 


Вывод:  Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу необходимости и достаточности для реализации ООП ДО показал, что в методическом кабинете создаются  условия для возможности организации совместной деятельности педагогов и воспитанников.

Учебно-методическое обеспечение не полностью соответствует ООП ДО, ФГОС ДО, условиям реализации ООП ДО.

VII. Оценка материально-технической базы
	Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности  их назначение, площадь (кв.м.).
	Детский сад, нежилое здание в деревянном исполнении, общей площадью 585,3 кв.м.
Этажность – 1

Здание светлое,  имеется автономное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.

	Количество групповых, спален, дополнительных помещений для проведения практических или коррекционных занятий, компьютерных классов, студий, административных и служебных помещений


	— групповые  помещения — 3
— методический кабинет – 0
— кабинет заведующего  — 1

— медицинский кабинет  — 1

— изолятор — 1
—кабинет педагога-психолога—1

—физкультурный зал—1

	Наличие современной информационно-технической базы (локальные сети, выход в Интернет, электронная почта, ТСО и другие, достаточность)
	— компьютер — 2

— интернет  – 1

— электронная почта — 1

— музыкальный центр — 1

— телефон/факс  – 1

— аудимагнитолы  – 1

	Групповые помещения
	Групповые комнаты, включают  игровую, познавательную, обеденную зоны. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

	Динамика изменений материально-технического состояния образовательного учреждения за время действия детского сада .
	— Проведен ремонт кровли, наружного освещения, косметический    ремонт групповых помещений и замена входных дверей в здание ДОУ, замена эвакуационных дверей, построен входной тамбур в групп.

— Создан сайт в Интернете

— Оборудованы прогулочные площадки, установлены: песочницы, качели-качалки, машинки, доски для рисования, оборудование для игр в мяч

— Оборудована спортивная площадка.

	Состояние использование материально-технической базы
	       МБДОУ  размещено среди жилых домов. Имеет самостоятельный земельный участок  144,0 м.2, территория которого  ограждена забором высотой 2  м. и вдоль него. Участок озеленен на 50 %, на нем выделены зоны:  физкультурно-спортивная, отдыха, хозяйственная. Зона застройки включает в себя основное здание на территории отсутствуют постройки, функционально не связанные с образовательным учреждением.

Раздевалки оснащены вешалками для одежды и шкафчиками для одежды и обуви детей.

     Групповые  помещения включают: рабочую зону с размещенными учебными столами для воспитанников, зону для игр и возможной активной деятельности.

	Соблюдение в ДОУ мер противопожарной и антитеррористической безопасности
	    Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об обеспечении безопасности участников образовательного процесса, является закон РФ «Об образовании»,  который в пп.3 ч.3 ст.32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса.

       Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности в детском саду являются:

·        пожарная безопасность;

·        антитеррористическая безопасность;

·        обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;

·        охрана труда.

     МБДОУ – детский сад «Сардаана» Муниципального района Вилюйский улус (район) в полном объеме обеспечен средствами пожаротушения, соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.

      В соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной безопасности, в каждой группе вывешены планы эвакуации людей при пожаре, весной и осенью проводятся занятия (плановая эвакуация детей) с сотрудниками по умению правильно действовать при пожаре, а также целевые инструктажи. В здании установлена АПС с выводом сигнала на диспетчерский пульт ПЧ.

    Кроме того, имеется охранная сигнализация, кнопка   сигнализации (КТС). 

    Главной целью по охране труда в МБДОУ – детский сад «Сардаана» МР «Вилюйский улус (район)» является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда обучения и организованного отдыха.


Вывод: Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к участкам, зданию, помещениям показал, что для реализации ООП ДО в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников.
1.10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования образовательного учреждения
Систему качества  дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества:

Качество научно-методической работы

Качество воспитательно-образовательного процесса

Качество работы с родителями

Качество работы с педагогическими кадрами

Качество предметно-развивающей среды.
1.11. Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения
Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.

Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования базовой и дополнительных программ;

В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;

Материально-техническая база, соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.

1.12. Цели и задачи, направления развития учреждения
         По итогам работы ДОУ за 2017-2018  учебный год определены следующие приоритетные направления деятельности на 2018-2019 учебный год:

повышение социального статуса дошкольного учреждения создание равных возможностей для каждого воспитанника в получении дошкольного образования приведение материально – технической базы детского сада в соответствие с ФГОС ДО увеличение количества педагогических работников, имеющих высшее педагогическое образование, первую квалификационную категорию повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных представителей), увеличение числа родителей (законных представителей), обеспечиваемых консультативной поддержкой МКДОУ рост творческих достижений образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации формирование у воспитанников предпосылок к учебной деятельности активное включение родителей (законных представителей) в
образовательный процесс.
II. Результаты анализа показателей деятельности ДОУ

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию

Приложение
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	Дошкольное

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	100

	1.1.1
	В режиме полного дня (10,5 часов)
	100

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	9

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	91

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (10,5 часов)
	100%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	100%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	100%

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	100%

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	50%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	50%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	-

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	-

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	82%

	1.8.1
	Высшая
	45%

	1.8.2
	Первая
	36%

	
	СЗД
	-

	
	Молодой специалист
	19%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	18%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	82%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	18%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	82%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	100%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	85

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2 кв.м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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